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IDEARIO Y CARACTER PROPIO

LA ORDEN DE LA MERCED

El 10 de agosto de 1218, San Pedro Nolasco, sidpika inspiracion de
la Virgen Maria y bajo la proteccion del rey Jaihte Aragén, funda la Orden
de la Virgen Maria de la Merced de la Redencioniodecautivos de Santa
Eulalia de Barcelona, nombre de origen de la acudén de la Merced.

La orden surge para redimir a los cristianos vastpor razon de su fe, y
aunque nace con caracter militar, posteriormentoggierte en clerical con la
doble vertiente laica y sacerdotal.

El Obispo Berenguer de Palou, otorgo la vestidiliaaca que llevarian
como propia, y el rey Jaime | entreg0 su escudoudro barras rojas sobre
campo de oro como emblema de la Orden.

Actualmente su mision se concreta en redimir lagvas formas de
esclavitud que surgen en las sociedades humanesnypre fiel a su espiritu
misionero hoy se halla presente en practicamedtestims continentes.

Segun palabras de SS. El Papa Juan Pablo lidémanercedaria lucha
por la “liberacion del hombre de toda miseria, @gtlid y opresion comenzando
por aquella fundamental del pecado”.
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IDEARIO FINALIDADES

El ideario de los Colegios de las monjas de lae®rde la Merced,
constituye la filosofia del Centro con unos primaspy objetivos claramente
definidos. Estos estan reflejados en las finakdaebucativas que se exponen a
continuacion:

En primer lugar, queremos educar EN Y PARA LA LBBEAD. Asi
pues, nuestra accion educadora debe lograr q@duosos:

- Sean respetuosos de la libertad de los demas

- Aprendan a hacer buen uso de la libertad

- Sean conscientes de que la liberacion total dersopa se realiza en
la donacidn de si mismo en el servicio a los demas.

Como mercedarias, también,

- Destacamos la espiritualidad mariana, presentanddada como
modelo de mujer libre, creyente y comprometidaasdlvacion de
los hombres.

- Fomentamos un ambiente familiar donde la acogida gencillez
seran explicitamente cultivadas y ofrecidas entnuésto.

- Promovemos el amor y la misericordia, siguiendodakbras del
Sefior; “Cuanto hicisteis con ellos, mis humildesrt@os, conmigo
lo hicisteis”.

FINALIDADES DE AMBITO PERSONAL.

 Fomentar en los alumnos la capacidad de perdotas que les ofendan,
partiendo de sus propios fallos y limitaciones.

» Promover y valorar el esfuerzo personal adoptandtategias que
favorezcan el desarrollo de la autoestima del ahtdony su afan de
superacion.

* Impulsar la toma de decision por parte de los aasny alumnas y la
valoracion de las consecuencias de sus acciones.

* Promover de modo vivencial la fe catolica por medéla oracion y los
Sacramentos de la Iglesia.

* Fomentar la planificaciéon y la organizacion deirje de estudio y de ocio.
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FINALIDADES DE AMBITO SOCIAL.

* Ayudar al alumnado a vivir la solidaridad con lasm@és personas por un
servicio comprometido hacia ellas, cualquiera cpsessl raza, cultura o sexo.

» Estimular a los alumnos y alumna para conseguiretqmopio esfuerzo, segun
es espiritu del Evangelio, una sociedad mas juktanana.

 Fomentar la tolerancia y la “no violencia” entre mlumnos tanto en el Centro
como fuera de él.

e Preparar al alumnado para aceptar los justos dondimientos que derivan de
la vida social, como el respeto y la autoridadtiewi de su recto ejercicio.

» Desarrollar en el alumnado una actitud critica, fawdrezca la capacidad de
eleccion.

* Fomentar un ambiente de igualdad e integraciémldanodo en el alumnado la
sencillez y la humildad.

FINALIDADES DE AMBITO CONVIVENCIAL

* Promover la capacidad de escucha y diadlogo resgpetgpiniones y fomentando
una actitud critica frente a distintos puntos cavi

» Desarrollar habitos de uso correcto de las cogashazo de actitudes incivicas
de maltrato y destrozo, tanto del centro como dtrao ciudadano.

e Sensibilizar al alumnado ante las dificultades pkerdizaje de sus comparieros,
favoreciendo actitudes de apoyo.

» Desarrollar sensibilidades y rechazos frente a togo de agresiones,
fomentando actitudes de respeto y compaferismo.

FINALIDADES DE AMBITO PEDAGOGICO

* Adoptar como docentes estilos de conducta que rsic@mo referente al
alumnado en la relacién con sus comparieros.

* Fomentar un ambiente de integracion del alumnadonegesidades educativas
especiales, adaptando objetivos y contenidos eridarde las caracteristicas y
particularidades de cada uno.

» Ofrecer al alumnado una ensefianza de calidad, medaformacién continua
del profesorado y una propuesta de mejora dia.a dia

e Propiciar un clima de trabajo agradable que opem& rendimiento del
alumnado.

 Fomentar la educacion integral del alumnado, dekamdo los aspectos
cognitivo, social y motriz.

» Incentivar el habito y la aficion lectora, cons#éedolos como la base primordial
de todo aprendizaje escolar.
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MISION

Siguiendo el ideario resefiado anteriormente, oétgto trata de dar a sus
alumnos y alumnas una formacion integral de laqgrersfomentando la formacion
cristiana y desarrollando sus valores humanos. sApimfesores les ofrece un lugar
donde realizarse, poniendo en practica sus estugioambiente familiar y de acogida,
asesorando, planificando y coordinando su laboentec Y a los padres les ofrece
colaboracién y orientacion en la educacion de §as.h

El Centro se basa en los principios de respeleratacia y libertad de las
personas, ademas de:

- Todos los hombres tienen derecho a la educaciomguaidad de
oportunidades de acuerdo a sus capacidades pasonal

- La sociedad y el Estado subsidiariamente garantizaaraccion
educativa al servicio de la familia.

- Lalglesia tiene derecho a ejercer su mision eVaagiora en centros
educativos al servicio de las familias que lo desee

- -La proyeccion educativa como centro mercedarie rcsu mismo
espiritu fundacional, que nos descubre a Jesu@rstos cautivos de
la ignorancia, de la fe y de la injusticia. Asfdamacion de personas
libres es uno de los objetivos esenciales de raueslncacion y un
compromiso que asumimos como propio de nuestratiddeh
mercedaria.

El colegio pretende ser percibido como centro esiohalmente catolico, como
un grupo de personas responsables con capacidadbdgar en equipo. En definitiva,
como una pequefia familia. Que seamos una ayudéyués para los alumnos en todos
los &mbitos de su vida, siendo un modelo para.eBomo compafieros para el resto de
profesores, respetando nuestra labor, contandopsenon cooperacion mutua hacia
nuestras funciones. Que la Titularidad opine gue teabajadores tienen sentido del
deber y se esfuerzan en realizar bien su trabap, lc que espera conseguir la
colaboracién, apoyo y reconocimiento de la misma.

Los valores que configuran el comportamiento daispnal del Centro son
fundamentalmente humanos, que intentamos transanitivestros alumnos y padres,
considerandolos como personas y no como un numés) de manera que tanto la
relacion profesor-alumno, profesor-profesor, Titidlad y profesor-padre se hace dentro
de un ambito familiar que posibilita el conocetosidemas y su problematica personal,
intentando de esta manera, ayudarle todo lo posible

Dichos valores, que determinan todas las relasisoa:
-Perddn y comprension, tolerancia y respeto, ldaltdertad, afan de superacion,
responsabilidad, sinceridad, coherencia, colabdnaonotivacion y responsabilidad.
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LA TITULARIDAD

La Titularidad define la identidad y el estilo edtivo del Centro, y tiene la
altima responsabilidad del mismo ante la sociedad Administracion Educativa
competente, los padres de alumnos, el profesoraglopgrsonal de administracién y
servicios.

La Titularidad del Centro, desde su fundacion stdnda actualidad, la ejerce la

Comunidad de Madres Mercedarias, pertenecientes Federacion de monjas de la
Orden de la Merced.
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NUESTRO COLEGIO: DATOS
HISTORICOS

“BUSCANDO LA GLORIA DE DIOS A TRAVES DE
UNA EDUCACION LIBERADORA Y REDENTORA,
SACANDO DE LA IGNORANCIA RELIGIOSA A MUCHOS
NINOS Y JOVENES”

Impulsadas por un espiritu redentor-liberador, tasnjas mercedarias de
Miguelturra iniciaron su tarea educativa a favolatenifios y jévenes del pueblo el dia
1 de octubre de 1944.

El proyecto se inicié con clases particularesiddesubvencionado el dia 25 de
abril de 1947, con tres de sus grados de printanéndo para ello cuatro clases.

El dia 1 de octubre de 1954, la Rvdma. Madre Gdnbt. Lucia Etchepare,
nombra como Directora del Colegio a la M. Pilar rOtesiendo al mismo tiempo
maestra de cultura general con las niflas mayoeesacdmpafan en su bella tarea
educativa las religiosas: Sr. Teresita Noblejas,E3peranza Nieto, Sor M2 Inmaculada
Jiménez, y Sor Marta Calero, las cuales impartesesl de cultura general, costura y
bordado, también tenemos que destacar la profesoiaordado: M. Maria del Pilar
Rubio.

El 16 de julio de 1961, llegaron de la Comunidadré¢daria de Guernica
(Vizcaya) la Rdma. Madre Sor Pilar Goti ArrazurityFatima Uribe Olea, solicitadas
por la Madre Federal: m. Aurora Lopez Cabafascai@lento de d. Juan de Alarcén de
Madrid, para reforzar y ayudar a la comunidad dguditurra y al Colegio.

Vista la necesidad que habia en el pueblo, de ten€olegio religioso donde se
pudiese dar a los nifios una mayor formacién cniatiacultural, pensaron las religiosas
mercedarias, en ampliar dichas aulas, con la agtsém de un colegio que tuviese las
aulas necesarias para mejorar la atencion al nsmarlumnado. Estas obras dieron
inicio el afio 1962. Los problemas econdmicos gugisron se solucionaron con ayuda
de particulares y con un crédito del banco, queaaos afios se liquidé. Finalizada la
primera parte de la obra, quedaron habiles: 7 adlasrvicios y dos despachos. Estas
aulas se utilizaron para impartir: ed. PrimariagtBiderato y Magisterio.

En octubre de 1971 se consigue del Ministerio deckcion y Ciencia la
subvencion de los ocho cursos de E.G.B gracias aylala valiosa de Don José
Aparicio Arce, hermano de la religiosa de esta cudad Sor Martarita, pudiendo
expedir a los alumnos el titulo de Graduado Escolar

En 1974, se amplian las aulas del colegio quedandmtal de: 8 aulas para
EGB. 3 aulas de parvulos, 6 servicios, un gimnasicsalén de actos, una sala para el
video, dos despachos etc.

En septiembre de 1997 nos concedieron el conoggltiwativo para los cuatro
cursos de la E.S.O.

11
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En septiembre de 1998, se consiguio el conceimo con el segundo ciclo de
infantil, quedando el colegio con las siguientetdlaciones: 13 aulas, una capilla, una
biblioteca, 1 gimnasio, un salén de usos multiplestaller de tecnologia, un aula de
musica, una sala de video, tres despachos, uralaior, 13 servicios, dos duchas, sala
del A.M.P.A una pista deportiva, un patio para &y la E.S.O , un patio de E. | .
etc.

Desde la implantacion de la E.S.O tenemos: tresosude E.l. 6 cursos de E.
Primaria y cuatro cursos de E.S.O, pudiendo camamas de 300 alumnos.

Tenemos que agradecer a lo largo de mas de 60dafiesistencia de nuestro
Colegio a las religiosas que generosamente habaraldo en el buen funcionamiento
del Centro, entre ellas tenemos a M. Marta CaMrdleresa de la Inmaculada Jiménez,
M. M2 Rubio, M. Pilar Otero, Sor Teresita Noblej&or Esperanza Nieto, M. Pilar
Goti Arrazuria, M. Fatima Uribe Olea, M. DoloresrigaValera, M. Aurora Salvador
Martinez, M. Virtudes Parra Guerrero, M. Milagrosrfth Fernandez, M. M2 de los
Angeles Gonzalez, M. M2 Jesus Marin, M. M2 JesOgUN. Isabel Martinez y M. M2
Olga Ezquerra Lecuona. Y otras mas que han hechiblpaque esta obra educativa
permanezca activa, deseando mantener viva sierbprAritorcha de la Fe Cristiana” a
través de una educacion integral, basada en losipinos morales cristianos, dando una
buena educacion cultural y religiosa, deseandor shcéa ignorancia a muchos nifios y
jovenes deseosos de formar un mundo mas humareylieligioso.

También  debemos agradecer a muchos maestrosespre$, personal
administrativo, mujeres de limpieza, porteras, AM.S y a toda persona que a lo
largo de tantos afios ha colaborado con entusiasdealigacion a la bella obra de la
educacion en nuestro Colegio.

También agradecemos a los diversos sacerdotedrgspmercedarios que a lo
largo de mas de sesenta afios han ayudado a nuwdstro®s a conocer y a amar mas a
Jesucristo y a su Iglesia, a través de los sactasée la Eucaristia y de la penitencia.

Y como olvidarse de agradecer a los padres detrpgealumnos, que han
confiado en nosotros, dejandonos colaborar ennééy delicada tarea de la educacion
de sus hijos.

QUE MARIA DE LA MERCED, SEA SIEMPRE NUESTRA BUENA KDRE, QUE

NOS ACOMPANE EN ESTA TAREA DE EDUCAR A NUESTROS NOE Y
JOVENES PARA FORMAR UN MUNDO MAS LIBRE, RELIGIOSO MUMANO.

LA TITULARIDAD

12
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OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1.-El objetivo primordial del centro sera proponerpromover actitudes y
situaciones que favorezcan la motivacion, el egtuer la responsabilidad de los
alumnos, especialmente de aquellos con mas dédibest

Para ello, se tomaran medidas como:

- Asignar funciones y responsabilidades a alumnosdgados

- Refuerzo positivo en todos los niveles.

- Adaptacion de la situacion de los alumnos en l&ssau

- Aplicacion de dinamicas de grupo en la accion tatgara favorecer
la integracién de los alumnos en el grupo.

2.- Fomentar la convivencia en el centro favorabie actitudes de respeto,
escucha y diadlogo e implicar a los alumnos enatanimiento de las instalaciones y
materiales, para ello se tomaran las siguientesdasd

- Concienciar a los padres en las reuniones del rpeldg los
programas y actuaciones que incitan a la violencia.

- Formacion y prevencion en drogodependencia, conyeptos
educativos y actividades para profesores, padadisnynos.

- Actividades que fomenten el cuidado y conservad®imstalaciones.

3.- Fomentar la participacion y vivencia cristiagra todos los sectores de la

comunidad educativa
- Trimestralmente se realizaran actividades desdieghrtamento de

pastoral como campafias del Domund y de Navidadaristias,
convivencias etc.

Todos estos objetivos generales, anualmente se domcretando en la
Programacion General Anual, que sera la que verdaate nos margue los objetivos
especificos de cada curso académico.

JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El centro se abre de 8:30 h. a 15:00 h., todoslilas, y los lunes de 16:00 h. a
19:00 h., para el desarrollo de claustros y tusoria

El horario de clases para todo el centro es deanasicon tramos horarios
diferenciados:

* El horario de Ed. Infantil y Primaria es de 9:00ah14:00h., excepto en
septiembre y junio que es de 9:00 a 13:00 h.

* El horario de ESO es de 8:45 h. a 14:45 h.
Las entradas y salidas del centro se organizden slguiente manera:
* Todos los alumnos de Ed. Infantil, Primaria y ESs@ederdn al centro por la

puerta principal situada en la Plaza de la Virgen.

14
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* Solo se permitira el acceso a los padres para ddfz nifios de Ed. Infantil y 1°
de Ed. Primaria en la puerta de la clase, dondeetaxgera la profesora.

e Sera imprescindible la puntualidad, pues las psestacerraran a las 9:15 h. En
caso de llegar més tarde deberan llamar al timbrdappuerta principal y no por
las ventanas, pues interrumpen las clases deflos.ni

* La salida se realizara por el mismo lugar de eatnadse pide que los padres
esperen fuera para que los nifios salgan en filmenados. Solo se permitira el
acceso a los padres para recoger a los nifios defgutil y 1° de Ed. Primaria en
la puerta de la clase.

» Para evitar cualquier problema de seguridad, latpwesta vigilada hasta que se
cierra.

CARACTERISTICAS DEL __ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASI
COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE
DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.

El colegio concertado “Ntra. Sra. de la Mercedtaestuado en la zona sur de
Miguelturra, lugar que esta experimentando graoimiento demografico, debido a las
multiples viviendas y urbanizaciones que se estdanclo cerca de él. Por este motivo,
el centro esta localizado en suelo de “equipamiestolar”.

El lugar en el que esta ubicado el centro, se ei@areparques, zonas de juego,
recreativas y deportivas. Los teatros, bibliotecase..encuentran en el centro de la
localidad y la distancia con el centro educativonely poca.

Por otro lado, Miguelturra, es un pueblo que esld@ido por la gran expansiéon
de Ciudad Real, apreciandose un auge en la coastnude viviendas, estando la
mayoria ocupadas por familias que tienen su trabajda capital de la provincia, y
compran viviendas en Miguelturra, debido a su menecio;

Otra nota importante desde el punto de vista so@al el aumento del
asociacionismo. Ultimamente han surgido o se hamgcionado asociaciones de
jovenes, amas de casa, jubilados, padres de alustriogue hacen que se tenga mayor
interés por los asuntos publicos. Interés que seifiesta también en los asuntos
escolares: asistencia a reuniones, visitas a gjtpegticipacion en procesos electorales,
criticas, etc.

A parte, el Excmo. Ayuntamiento, a través de lavigrsidad Popular, acoge

actividades culturales, sociales, y deportivasjemalo que el colegio no sea el Unico
lugar cultural de la localidad.
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El tipo de familia a la que pertenecen los alumassdel centro es muy
variado, familias estables, familias desestrucasadamilias separadas, familias de
acogida, familias desfavorecidas econ0micamentdreaaolteras y viudas.

Igualmente existe un porcentaje de familias deséoidas econdmicamente,
recibiendo ayudas de las distintas organizacioas8médas a tal efecto.

La atencion a la diversidad por tanto es fundanhguata trabajar con nuestros
alumnos a nivel académico, mientras que, como @emtercedario, buscamos el
desarrollo integral del alumno por lo que se patgacen las aulas las finalidades de
ambito social, convivencial y personal.

PROPUESTA  EDUCATIVA DE NUESTRO
CENTRO.

1.- EDUCACION INFANTIL

DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE SEMANALES Y ASIGNATRAS QUE
SE IMPARTE EN TODA LA ED. INFANTIL.

1° E. INFANTIL

ASIGNATURA HORAS
ASAMBLEA 2:30
TRABAJO INDIVIDUAL 5
RELIGION 2
PSICOMOTRICIDAD 2
RINCON DEL ORDENADOR 3
MANUALIDADES 2
CUENTOS Y DRAMATIZACION 4
INGLES 2
2° ED. INFANTIL

ASIGNATURA HORAS
ASAMBLEA 2:30
LECTOESCRITURA 3
TRABAJO INDIVIDUAL 5
RELIGION 2
PSICOMOTRICIDAD 2
RINCON DEL ORDENADOR 2:45
MANUALIDADES 2
CUENTOS Y DRAMATIZACION 3
INGLES 2
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3° ED. INFANTIL

ASIGNATURA HORAS
ASAMBLEA 2:30
LECTOESCRITURA 3
TRABAJO INDIVIDUAL 5
RELIGION 2
PSICOMOTRICIDAD 2
RINCON DEL ORDENADOR 3
MANUALIDADES 2
CUENTOS Y DRAMATIZACION 2
INGLES 2
TALLER DE LOGICA-MATEMATICA 3

2.- EDUCACION PRIMARIA

DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE SEMANALES Y ASIGNATRAS QUE
SE IMPARTE EN TODA LA PRIMARIA.

1° CICLO DE E. PRIMARIA

ASIGNATURA HORAS
LENGUA 10
INGLES 6
MATEMATICA 8
C. MEDIO 6
ARTISTICA 4
E. FISICA 6
RELIGION 3
LECTURA 2
2° CICLO DE E. PRIMARIA

ASIGNATURA HORAS
LENGUA 10
INGLES 6
MATEMATICA 10
C. MEDIO 6
ARTISTICA 4
E. FISICA 4
RELIGION 3
LECTURA 2
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3° CICLO DE E. PRIMARIA

ASIGNATURA HORAS
LENGUA 4
INGLES 3
MATEMATICA 4
FRANCES 2

C. MEDIO 4
ARTISTICA 2

E. FISICA 2
RELIGION 1,5

3.-EDUCACION SECUNDARIA.

DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE SEMANALES Y ASIGNAT URAS

QUE SE IMPARTEN EN TODA LA ESO

1° ESO

CIENCIAS NATURALES 3 HORAS
CIENCIAS SOCIALES 3 HORAS
EDUCACION FiSICA 2 HORAS
EDUCACION PLASTICA 4 HORAS
LENGUA 4 HORAS
INGLES 3 HORAS
MATEMATICAS 3 HORAS
TECNOLOGIA 3 HORAS
RELIGION 1 HORA
TUTORIA 1 HORA
LECTURA 1 HORA

ELEGIR UNA DE ESTAS DOS ASIGNATURAS

-FRANCES....2 HORAS

-TALLER ARTISTICO Y MUSICAL.... 2 HORAS
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2° ESO

LENGUA CASTELLANA Y 4 HORAS
LITERATURA

INGLES 4 HORAS
MATEMATICAS 4 HORAS
GEOGRAFIA E HISTORIA 3 HORAS
EDUCACION FISICA 2 HORAS
EDUCACION PAR LA CIUDADANIA |2 HORAS
Y LOS DERECHOS HUMANOS

MUSICA 2 HORAS
RELIGION 2 HORAS
TUTORIA 1 HORA
LECTURA 1 HORA
CIENCIAS DE LA NATURALEZA 3 HORAS
OPTATIVAS: ELEGIR UNA

FRANCES 2 HORAS
TALLER DE ARTES PLASTICAS Y 2 HORAS
DISENO

3° ESO

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2 HORAS
FISICA Y QUIMICA 2 HORAS
CIENCIAS SOCIALES 3 HORAS
EDUCACION FISICA 2 HORAS
LENGUA 4 HORAS
INGLES 3 HORAS
MATEMATICAS 3 HORAS
TECNOLOGIA 3 HORAS
RELIGION 1 HORAS
TUTORIA 1 HORA
MUSICA 2 HORAS
PLASTICA 2 HORAS

ELEGIR UNA DE ESTAS TRES ASIGNATURAS (Sefialar aoma cruz)

-FRANCES....2 HORAS
-CULTURA CLASICA . 2 HORAS
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4° ESO

LENGUA CASTELLANA'Y 4 HORAS
LITERATURA

MATEMATICAS 4 HORAS
CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E | 3 HORAS
HISTORIA

INGLES 4 HORAS
EDUCACION ETICO-CIVICA 2 HORAS
RELIGION 1 HORA
TUTORIA 1 HORA
EDUCACION FISICA 2 HORAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS

ELEGIR TRES DE LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3 HORAS (OBLIGATORIA)
TECNOLOGIA 3 HORAS
FISICA Y QUIMICA 3 HORAS
CULTURA CLASICA (LATIN) 3 HORAS
FRANCES 3 HORAS

EVALUACION Y PROMOCION

NORMATIVA

El Decreto 68/2007, de 29 de mayo, por el questabkece y ordena el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad AutonoreaCastilla-La Mancha, de
acuerdo con el Real Decreto 1513 /2006, de 7 dendire, por el que se establecen las
enseflanzas minimas de la Educacion Primaria, demmlos principios y
caracteristicas de la evaluacion y promociéon dehakdo en la Educacion primaria y la
responsabilidad de la persona que ejerce la tut@sacomo la Orden de 4 de junio de
2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia @@uk se regula la evaluacion del
alumnado en Educacion primaria.

Decreto 69/2007 de 29 de mayo, de la consejertaddeacion y ciencia, por el
que se establece y ordena el curriculo de la Eduta&ecundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha (DOC, Jjutko 2007) , asi como la
orden de 4 de junio de 2007, de la consejeria dedeoibn y Ciencia, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en Educaciénr&kgia obligatoria ( DOCM, 20 de
junio de 2007) Orden 4 de junio de 2007 de la €@n& de Educacion y Ciencia, por
la que se regulan los programas de diversificacidricular en la etapa de ESO y los
programas de cualificacion profesional inicial arfClomunidad Autébnoma de Castilla la
Mancha..
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion del alumnado estad dirigida a conoele nivel de
competencia alcanzado en el desarrollo de las chuhes, a adaptar la enseflanza a sus
necesidades y a tornar las decisiones de promgdituiacion.

Esta evaluacion tiene una incidencia signifiGaten la evaluacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y en la pimtca docente.

La evaluaciéon forma parte del proceso de ensefaapaendizaje y supone un
recurso metodologico imprescindible por su valomooelemento motivador para el
alumnado y para el propio profesorado. La evalumcigene las siguientes
caracteristicas:

1.- CARACTER FORMATIVO.

La actividad evaluadora no puede quedarse emlplesimedicion de lo que los
alumnos han aprendido después de un periodo déasrse sino que debe servir para
indagar en el modo en que los alumnos aprenderdpsgatar, en el momento en que se
producen, los problemas o las dificultades de ajizeje.

2.- CARACTER CONTINUO

El caracter continuo de la evaluacion es el quenpe conocer en cada
momento como va desarrollando el alumno su aprejalizy el que facilita que el
profesor pueda realizar las modificaciones que peatisas en el modo de ensefar para
conseguir que los alumnos aprendan mejor.

3.- CARACTER DIFERENCIADO

Segun las distintas materias. Este caracter cqfaema valoracion de las
diferentes capacidades y el uso de procedimientésnjcas adaptados a cada tipo de
contenido.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La préactica de la evaluacion continua obliga &iNicar los medios que utiliza
el profesor para recogida de informacion, ademadosdetradicionales controles o
examenes, se emplean otras técnicas e instrundmmsluacion:

-Cuaderno del alumno

-Seguimiento diario

-Trabajos de investigacion

-Actitud

Todo profesor indica a sus alumnos y padres, irgpig&imentos de evaluacion va

a utilizar, en qué momento y con qué objeto. Esfarinacion se dara siempre al
comienzo de cada curso.

21



Colegio Ntra. Sra. de la Merced GRECTO EDUCATIVO DE CENTRO

4.-SESIONES DE EVALUACION

Segun establece la normativa, durante el cursulagsee celebran tres sesiones
de evaluacion y una ultima con caracter final.

En Secundaria, se lleva a cabo una evaluacioraliraccomienzo de curso y
trimestre y una preevaluacion a mitad del trineeptra informacion continua de las
familias. Ademas, se llevan a cabo pruebas exiirzamiels para recuperacion de areas
pendientes..

CALIFICACIONES

En la etapa de E. Primaria los resultados de dduagion se expresaran en los
siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficieni®U), Bien (Bl), Notable (NT),
Sobresaliente (SB), considerandose calificacionativay el Insuficiente y positivas
todas las demas.

En ESO se utiliza una escala que incluye los sigas grados:
-Insuficiente. (1, 2, 3, 4)
-Suficiente (5)
-Bien (6)
-Notable (7-8)
-Sobresaliente (9-10)

INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Después de cada sesion de evaluacion, la tutfmamia por escrito a los padres
0 tutores legales sobre el aprovechamiento delraduwrsobre la marcha de su proceso
educativo.

El boletin de notas que se entrega, deben delmh@s alumnos al centro
firmado por los padres.

ATENCION A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

La atencién a las dificultades de aprendizaje ate dlumnos se basa en el
principio de ensefanza individualizada, que coasst la modificacion de actividades
de ensefianza programadas de ensefianza generaguearse adapten, de forma
particular, al modo en que aprenden.

Las medidas para atender las dificultades de diz&e representan un camino
alternativo a través del cual los alumnos con mmlals de aprendizaje pueden alcanzar
los objetivos del area, del ciclo o curso y detépa que se han previsto en el proyecto
curricular de centro. En E. Primaria y ESO sosilles dos medidas de atencion a las
dificultades: el refuerzo educativo y la adaptadarricular.

El tipo de medida de atencion que se aplica alumno esta en funcion de la
naturaleza del problema de aprendizaje que se thetgmtado. Este tipo de medidas,
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previamente autorizadas por los padres o tutopeseee reflejado en los boletines de
notas de los alumnos.

-REFUERZO EDUCATIVO. Es la medida méas inmediataapatender las
dificultades, se aplica a aquellos alumnos queumrmomento concreto, presentan
dificultades para seguir el desarrollo ordinario lde clases. Algunos ejemplos de
refuerzo educativo en nuestro centro son: la ex@lin individual en el aula, asistencia
a algunas horas de apoyo fuera del aula habituedalizacion de materiales
complementarios.

-ADAPTACIONES CURRICULARES: Supone una modificatidel curriculo,
de manera que se ajuste a la situacién particélaaldmno, para que su proceso de
aprendizaje no quede bloqueado y pueda contin@anzando. Existen dos tipos, segun
el grado de modificacion:

* No significativas Se modifican algunos elementos referidos pritcipate
a la metodologia 0 a determinados contenidos ndafuentales, sin que se
vean afectados los objetivos.

» Significativas se modifican elementos referidos tanto a contsnid
fundamentales como a los correspondientes critdeasvaluacion. Se sigue
una planificacién individual pero paralela a lagmamacion de aula del

grupo.

PROMOCION

Es el reconocimiento de que un alumno esta erosiigpn de pasar a un nivel
superior porque ha cubierto adecuadamente unaléase formacién y demostrado que
reune las condiciones necesarias para continsaguaente:

Promocién en Primaria

Al finalizar cada uno de los ciclos, y como comsswia del proceso de
evaluacion, el profesorado del grupo, con el ases@nto de la persona responsable de
orientacion, adoptara las decisiones corresporaefiestbre la promocién del alumnado,
tomandose especialmente en consideracion la infaomg el criterio del tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo educativo 0 etapaiesite siempre que se
considere que ha alcanzado las competencias basio&spondientes y el adecuado
grado de madurez y cuando los aprendizajes alcaszad impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo.

Cuando no se cumplan las condiciones sefaladad epartado anterior, el
alumnado permanecera un afio mas en el mismo cidailyira los apoyos necesarios
para recuperar dichos aprendizajes.

Esta medidague se tomard al terminar el ciglee podra adoptar una sola vez a
lo largo de la Educacion primaria y debera ir acafiggla de un plan especifico de
refuerzo o recuperacion.
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Promocion y Titulacion en ESO

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria cenaa los cuatro afos
académicos que se cursan ordinariamente, entrdols y los dieciséis afios de edad.
No obstante, los alumnos y las alumnas tendrancklera permanecer en régimen
ordinario cursando la ensefianza béasica hastadogdho afios de edad, cumplidos en
el afio en que finalice el curso.

Los alumnos y las alumnas podran repetir el misorso una sola vez. Por lo
tanto, si un alumno o alumna ya ha repetido essocdebera promocionar al siguiente
aungue tenga mas de tres materias con evaluacgativee con un plan de trabajo
individualizado.

Los alumnos y alumnas podran repetir dos veceoamdximo dentro de la
etapa.

Cuando esta segunda repeticién deba producirgé @timo curso de la etapa,
se podra prolongar un afo el limite de edad lesimlieve afios cumplidos en el afio en
que finalice el curso. Excepcionalmente, un alumpadra repetir una segunda vez en
cuarto curso si no ha repetido en los cursos anésride la etapa.

Los alumnos y alumnas podran acceder a los prayate diversificacion
curricular desde tercer curso de Educacién Secian@bligatoria, previa evaluacion
académica y psicopedagogica y una vez oidos

Al finalizar cada uno de los cursos y, como conseacia del proceso de
evaluacion, el equipo docente tomard las decisioo@sespondientes sobre la
promocioén del alumnado.

Se promocionara al curso siguiente cuando se hayyaerado los objetivos de
las materias cursadas o se tenga evaluacion nagatidos materias como maximo y se
repetird curso con evaluacion negativa en tresomaierias.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocam evaluacion negativa en
tres materias cuando el equipo docente considerdaguaturaleza de las mismas no le
impide seguir con éxito el curso siguiente, quendieexpectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiara \8alueion académica, segun los
criterios de homogeneidad establecidos en la pstgueirricular.

El alumnado que al finalizar el programa de difieecion curricular no esté en
condiciones de obtener el titulo de Graduado erc&adan Secundaria Obligatoria y
cumpla los requisitos de edad establecidos corctesirgeneral o se encuentra en la
circunstancia del punto anterior, podra permanegexio mas en el programa.

En los primeros dias del mes de septiembre sebreefe una sesion
extraordinaria de evaluacion para el alumnado quehubiera superado todas las
materias 0 ambitos en la evaluacion final ordinaksimismo, se adoptara la decision
sobre su promocién al curso siguiente, con inditgcén su caso, de las medidas de
refuerzo que deban ser tenidas en cuenta por fdsprado en el curso siguiente para
gue el alumno pueda proseguir su proceso de apagedi

Obtendran el Titulo de ESO, aquellos alumnos queeren todas las areas
correspondientes a dicha etapa o aquellos queutequn maximo de dos asignaturas
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siempre que éstas no sean ni matematicas ni lgogtes. Segun la Orden de 4 de
junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y diaerpor la que se regula la

evaluacion del alumnado en Educacion Secundarig®&biia , se establece el proceso
y el procedimiento para la evaluacion de los albsnyalumnas que promocionan con
materias insuficientes.

En el computo de las materias no superadas, tosfée promocion y titulacion,
se consideraran tanto las del propio curso comaldéasursos anteriores, incluidas las
gue tienen la misma denominacion.

Los departamentos didacticos podran establecerrit@sios para la superacion
de aquellas materias insuficientes que tengan et progresivos.

El alumnado que, al finalizar la etapa, no hayeemdo el Titulo y alcance la
edad maxima , dispondra, durante los dos afiosesits, de una convocatoria anual de
pruebas para superar aquellas materias pendieatealificacion positiva, siempre que
el nimero de materias pendientes en el conjunta d@pa no sea superior a cinco, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15.4 Rlehl Decreto 1631/2006 que
desarrolla el articulo 28.8 de la Ley Organica @80de 3 de mayo, de Educacion.
Estas pruebas seran establecidas por el Centrotduea mes de febrero de los dos
cursos posteriores al que concluyo la permanenciel eolegio del alumno objeto de
dicha prueba.

GARANTIAS PROCEDIMENTALES

Los alumnos tienen derecho a que su rendimietaassea valorado conforme
a criterios de plena objetividad. Conforme a estogcentro establece los siguientes
mecanismos para garantia de padres y alumnos.

-Al comienzo de curso, los alumnos son informadmrsi@s distintos profesores
de los criterios e instrumentos de evaluacidbn qee rscogen en las
correspondientes Programaciones de Aula.

-En la reuniéon de inicio de curso de padres y a#torse informa de la
programacion del curso, haciendo hincapié en luaggn continua del proceso
y de todo lo que implica.

-Son atendidos en sus necesidades educativasbgmeel apoyo necesario para
superar las dificultades de aprendizaje detectddmmte la evaluacion, siempre
gue los padres manifiesten su conformidad.

-Tanto padres como alumnos son oidos en aquellEsscan que se vaya a
decidir la repeticion de curso.

-Son informados de los resultados de la evaluafii@h y sobre la decisién de
promocién o en su caso titulacion.

-Reciben respuesta en las aclaraciones que solaterca de las calificaciones
obtenidas, aunque los examenes no podran saledgto.

-Son informados acerca de los procedimientos dsiéevde calificaciones y
son atendidos en sus posibles reclamaciones.
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DEPARTAMENTO DE PASTORAL

El departamento de pastoral es el érgano resplendabanimar y coordinar la
accion evangelizadora y pastoral de la comunidadtaiva. Esta compuesto por la
Titularidad, profesores de religion y profesores.

Este departamento tiene a su cargo la respordgzabitie la educaciéon humana y
cristiana, asi como todo lo relacionado con la dsian pastoral del Centro.
Nuestro colegio ofrece a todos los alumnos la emssfidel 4rea de Religion Catdlica,
y la posibilidad de plantearse la propia existeseigun el Evangelio, en un marco de
respeto y libertad.

El proyecto de formacién integral que el Centronpueve incluye respuestas a
las inquietudes religiosas y pastorales de losepayes, familias y alumnos creyentes,
mediante las clases de religion, catequesis, cenuias, charlas formativas y |,
celebraciones liturgicas.

Partiendo del objetivo general del Centro de “Hatae la formacion y la
vivencia cristiana en toda la comunidad Educatiga” establecen los siguientes
objetivos:

-Fomentar actitudes de ayuda, respeto mutuo y @ ms@n en nuestros
alumnos para que vivan realmente el Mandamientéahealr.

-Promover una mayor implicacion de los padres snvilores cristianos que
transmite el Centro.

-Hacer de nuestros profesores auténticos portadetesensaje “id y ensefiad”

-Desarrollar actitudes de colaboracion con los mésesitados, participando
activamente en las campafas que el Centro organiza.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El departamento de orientacion es el responsableodrdinar la orientacion
personal, académica y profesional de los alumrezgjrssus capacidades e intereses.
Igualmente, coordina el proceso educativo en senasndn tutorial.

-Miembros:
» Psicdlogade Ely EP

* Psiclloga ESO
» PT para todo el centro.
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-Objetivos:

- Diagnéstico y evaluacion psicopedagogica de alumroas
necesidades educativas especiales.

- Elaboracién del Plan de Accién Tutorial y adaptaaél mismo a las
necesidades de los tutores y de los grupos.

- Diagnéstico y evaluacion psicopedagogica de alumroas
necesidades de refuerzo educativo

- Asesoramiento a tutores en al abordaje de cuestiesgecificas que
les puedan surgir y excedan su competencia tatas ta orientacion
en dinamica de grupos, uso de materiales paralghjtr de tutoria
etc.

- Orientacion vocacional a los alumnos de la ES@rinando también
a los padres.

- Atencién a padres y alumnos que lo soliciten y pgme&n contacto
con aquellos que por iniciativa del profesorado @ cismo
Departamento se estimara conveniente.

- Asesoramiento a padres de alumnos sobre el modafrdatar
determinados problemas de conducta

- Colaboracién con los docentes en el abordaje deuliddes
académicas y de disciplina que puedan surgir egrlqsos.

CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO. LA
ORIENTACION Y TUTORIA.

Medidas de caracter general:

1) Las intervenciones requieren sistema de coordinacion eficgzespecialmente
entre los tutores, orientadores y la PT, para aadeaforma conjunta en la
revision y acomodacion del plan elaborado y pgea firiterios de evaluacion
compartidos.

2) Siempre que sea posible y se disponga de recudsmsteros suficientes, se
priorizaran losapoyos dentro del aulaespecialmente en Infantil y al inicio de
la Etapa Primaria.

3) Através de la jefatura de estudios y de acuerddanecesidades del centro, el

especialista en PT dispondra en el horario leatieperiodos dedicados a la
coordinacion con los orientadores y los tutores de los alunatesdidos y a la
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preparacion de los materiales necesarios parardiasarlos programas de
apoyo.

4) La evaluaciondel alumno debe referirse a las areas curricutzbgto de apoyo
y realizarse de maneracorde con el plan disefiado El reflejo de los
rendimientos en los boletines de notas hard men@gpresa a esta
circunstancia.

5) El fin dltimo del sistema de apoyo gdegrar al alumno en la dinamica de
trabajo normalizado del grupo-clase intentando desarrollar, de acuerdo con
sus posibilidades reales, el mayor nivel de autéaoem el manejo de las
destrezas instrumentales basicas, teniendo comerenefa los minimos
elaborados por cada ciclo.

6) Las propuestas de cambio o mejora de los criteyitas procedimientos
reseflados, se canalizaran a través d€dardinacion Pedagodgicaa fin de
facilitar las decisiones en uno u otro sentido ypéaticipacion de todo el
profesorado.

- Medidas ordinarias.

1. Finalidades del Programa de Refuerzo Educativo.

La finalidad que rige la implantacion el programa éfuerzo educativo, es
conseguir que el alumno alcance las capacidaddsridas en los objetivos generales
de su etapa.

En concreto, se pretende ajustar la intervencidocaiva al alumnado,
especialmente a aquellos con dificultades de afpajeden las areas instrumentales
basicas; Lengua Castellana y Matematicas.

2. Objetivos Generales del PRE.

2.1 Objetivos del PRE relacionados con el centro edativo.
1. Mejorar los procesos de ensefianza del profesaeldcentro en lo que se refiere a
planificacién, coordinacion y evaluacion de las idadg de atencién a la diversidad
adecuadas a la situacion de los alumnos.
2. Mejorar los procesos de evaluacion de los alangimcial, de seguimiento y final).
3. Optimizar la organizacién del centro con el di@ atender a la diversidad de los
alumnos de forma ordinaria, lo que supone planificaordinar y evaluar medidas de
atencion a las necesidades de todos los alumnos.

4. Poner en marcha el Refuerzo de la ensefanzs dedas instrumentales béasicas.

5. Ampliar e incrementar la oferta de las activeldlirigidas a los alumnos con
necesidades educativas y dificultades de aprerdizaj
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2.2 Objetivos del PRE relacionados con los alumnos.

1. Lograr que los alumnos alcancen los objetivos laleEducacion Primaria y
Secundaria, proporcionando un logro adecuado grtadmlquisicién de las capacidades
basicas que les ayude a lograr superar los obgetieola etapa y ciclo en el que se
encuentran.

2. Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajesstructivos y significativos
mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

3. Propiciar en los alumnos una actitud positieetya hacia el aprendizaje.
4. Reforzar la autoestima personal, escolar y kdeiéos alumnos.

2.3 Objetivos educativos de los Programas Individdes de Refuerzo
Educativo

El programa de Refuerzo Educativo constituye ejwtdn de actuaciones que se
llevaran a cabo para atender a las necesidadeat®@scno significativas de cada uno
de los alumnos que se incorporen al programa.

Teniendo en cuenta la finalidad y los objetivos egales que pretenden el
Programa de Refuerzo Educativo, a la hora de f@mas objetivos educativos que se
trabajaran a nivel individual se tendran en cuEgaiguientes orientaciones:

1. Trabajar con cada alumno en su Programa IndiVidureferente curricular anterior
al nivel educativo en el que esta escolarizadaaerellos ambitos en los que se haya
puesto de manifiesto las dificultades de aprengliZan algunos contenidos especificos
puede ocurrir que haya que ir a un referente adaidodavia mas alejado, ya que lo
importante es que el proceso comience en el nivelcalar que se haya establecido
para cada alumno como punto de partida de la ieneron.

2. Establecer medidas que garanticen la evaluamétinua y formativa del alumno,
haciendo un seguimiento exhaustivo de la consecud& los objetivos educativos
establecidos en cada Programa Individual de Reduerz

3. Trabajar de forma secuenciada los &mbitos eguesse hayan puesto de manifiesto
las dificultades de aprendizaje de los alumnogjeuatto de su nivel curricular, y en
funcién de los objetivos educativos pretendidoscatia caso. Se garantizara de esta
forma un progreso continuo en el aprendizaje, shiresaltos ni interrupciones. Esta
secuenciacion del trabajo ira acompafiada de uroratizacion adecuada al nivel
curricular, dificultad y ritmo de cada alumno.

En general el Programa Individual de Refuerzo Etmasta encaminado a la
recuperacion de las dificultades de aprendizaja®areas de Lenguaje y Matematicas,
aungue se pueden incluir objetivos educativos dascéreas del curriculo que se
consideren necesarios para el alumno.
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3. Alumnos destinatarios del PRE.

El criterio determinante para decidir que un alureaancorpore al Programa es,
fundamentalmente, su actual nivel de competencrécalar, en el que pueden aparecer
o0 ya existir dificultades de aprendizaje, prinaipahte en las areas instrumentales
bésicas.

En las sesiones de evaluacion de ciclo de finatuwteo se concretaran los
alumnos que van a recibir apoyo pedagdgico fudraude.

A comienzo de curso los tutores junto con el oaédat/a del centro concretaran
los objetivos y contenidos que se van a trabajar eéloalumno, estos objetivos y
contenidos estaran incluidos en el Plan IndividigaRefuerzo educativo.

ACTUACIONES EN TUTORIA

En relaciéon con las familias:

Dada la importancia que la estrecha comunicaciéolaboracion de la familia y
la escuela tienen en la educacion de los alumstas deben estar informadas sobre los
objetivos del ciclo, curso o trimestre, las normdasla clase y el centro, la evolucion
académica de sus hijos y los posibles que puedgir.su

De esta forma se prevé informar a las familiasiféeahtes formas:

- Escrita: Mediante boletines e informes sobre/i@ueion académica de
sus hijos.

- Notas y circulares; en las que se informara afdasilias de las informaciones y
actividades que tengan que ver con el centro @scola

- Se mantendran reuniones trimestrales con loepatl los alumnos de cada clase, en
el que se les informara de los objetivos y con@nid trabajar en el trimestre en las
areas de lenguaje y matematicas. Ademas en ladérewtdl primer trimestre se les
comunicara e informara de las actividades queesarn a cabo durante el curso.

- A nivel individual se fija el lunes como el die th semana sefialado para que los
padres que asi lo deseen puedan entrevistarsel sotoréa 0 con cualquiera de los
profesores que impartan clase al alumno.

- De la misma manera las familias pueden solicieamiones individuales con la

orientadora, y si la evolucion académica y/o emadi@ afectiva del alumno asi lo
aconsejen.
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En relacion con el profesorado.

« Lograr una coordinacion entre los tutores y losgmores de apoyo en los criterios y
estrategias de intervencion con estos alumnos.
» Colaborar con el profesor tutor:

-Deteccion temprana de problemas y / o dificultazthscativas
-Determinar Nivel de Competencia Curricular dehanado.
-Confeccion de Adaptaciones Curriculares.

-Confeccionar material curricular adecuado passalumnos.
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El centro desarrolla un plan de autoevaluaciompeente que desarrolla los
siguientes ambitos:

AMBITO I . VALORACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJA

1.-CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALE

-Infraestructuras y equipamientos

-Plantillas y caracteristicas de los profesionale

-Caracteristicas del alumnado

-Organizacion de los grupos y la distribuciértidmpos y espacios.

2.- DESARROLLO DEL CURRICULO

-Programaciones didacticas de areas y materias
-Plan de atencion a la diversidad
-Plan de accion tutorial.

3.- RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO

AMBITO II. VALORACION DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

4.- DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO:
> PEC, PC, PGA y Memoria

5.- FUNCIONAMIENTO:
» o6rganos de gobierno,
» didacticos,
» administracion etc.

AMBITO lll_. VALORACION DE LAS RELACIONES
CON EL ENTORNO

6.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
7.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

8.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

Los resultados de esta autoevaluacion nos sirpara mejorar el
funcionamiento del centro ya que toda la comunatiactativa participa en el proceso.
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ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Los drganos de gobierno y gestion del Centro sgmensonales y colegiados

Sondrganos _unipersonalesie gobierno y gestion. El Director Pedagdgico, el
Coordinador General de Pastoral, el Jefe de Estudiel Secretario. Estos velaran
porque las actividades del Centro se desarrollescderdo con los principios y valores
de la Constitucion, por la efectiva realizacionlakefines de la educacion, establecidos
en las leyes y en las disposiciones vigentes, ylpaalidad de la ensefianza en el
Centro. De igual manera, garantizan en el &mbitsutecompetencias, el ejercicio de
los derechos reconocidos a los alumnos, profespaelses de los alumnos y personal de
administracion y servicio y velaran por el cumpémio de los deberes
correspondientes: Asi mismo favoreceran la pae@im efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida d&iti®, en su gestion y en su
evaluacion.

Sondrganos colegiadosie gobierno y gestion: El Equipo Directivo, El Gejo
Escolar y el Claustro de Profesores.

1.- ORGANOS UNIPERSONALES.

DIRECTOR PEDAGOGICO
COMPETENCIAS

- Ostentar la representacion del centro y represeofi@mialmente a la
Administracion Educativa en el centro, sin peride las atribuciones de
las demas autoridades educativas.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposies vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centde acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las cdemp®as de los restantes
organos de gobierno del Centro.

- Colaborar con los 6rganos de la Administracién Btlua en todo lo relativo
al logro de los objetivos del centro, asi como farparte de los érganos de
gobierno del centro.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscritccexitro y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciatino de todo el personal.

- Mantener las relaciones administrativas con la dgidn Provincial y
proporcionar la informacién que sea requerida @srautoridades educativas
competentes.

- Gestionar los medios materiales al centro.

- Visar las certificaciones y documentos oficialesodatro.

- Designar y proponer el cese de los representaniesibros del equipo
directivo.
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- Fomentar y coordinar la participacion de los dissnsectores de la
comunidad escolar y procurar los medios precisam @ mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, gaaadbz el derecho de
reunién de profesores, padres, alumnos y persomahdiinistracion y
servicios.

- Elaborar con el equipo directivo la propuesta del@cto educativo y de la
programacion general anual, de acuerdo con lastdoes y criterios
establecidos por el consejo escolar y con las mstpa formuladas por el
claustro y , asimismo, velar por su correcta apiaa

- Convocar y presidir los actos académicos.

- Promover e impulsar las relaciones del centro esniristituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacién calwservicios educativos
de la zona.

- Elevar al Director provincial la memoria anual solas actividades y
situacion general del centro.

- Proporcionar la informacién que le sea requerida s autoridades
educativas competentes.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantedaprocedimiento para
imponer las correcciones que corresponda, de acwer las disposiciones
vigentes.

- Favorecer la evaluacion de todos los proyectostiyidades del centro y
colaborar con la administracion Educativa en laduaciones externas que
periodicamente se lleven a cabo.

JEFE DE ESTUDIOS
COMPETENCIAS:

- Ejercer, por delegacién del Director y bajo su ad#ul, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimenl@acaco.

- Sustituir al director en caso de ausencia o enfeziche

- Coordinar las actividades de caracter académico, odentacion vy
complementarias de maestros alumnos en relacion alorproyecto
educativos, los proyectos curriculares de etapa grbgramacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar en colaboracién con los restantes oOrgamipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acwer los criterios
aprobados por el claustro y con el horario genenaluido en la
programacion general anual, asi como velar possic® cumplimiento.

- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

- Coordinar y dirigir la accién de los tutores.

- Coordinar, las actividades de perfeccionamientopdefesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formadai@nprofesorado realizadas
por el centro.

- Organizar los actos académicos.

- Participar en la elaboracion de la propuesta deyquto educativo y de la
programacion general anual, junto con el rest@deipo directivo.
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Favorecer la convivencia en el centro y garantedaprocedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de@ewgen las disposiciones
vigentes.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnososmeriodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le fuera encomendadapdirector en el &mbito
de su competencia.

SECRETARIO

COMPETENCIAS.

Ordenar el régimen administrativo del centro, defamonidad con las
directrices del mismao.

Expedir las certificaciones que soliciten las adtmtes y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y manterectualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los meditfeimaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

Participar en la elaboracién de la propuesta deygmto educativo y de la
programacion general anual, junto con el rest@deipo directivo

Levantar acta de las reuniones y dar fe de losrdog con el visto bueno
del director.

2.-ORGANOS COLEGIADOS

EQUIPO DIRECTIVO

Esta compuesto por el Director pedagogico, el def&studios y el Secretario.
En nuestro Centro tenemos dos equipos directivas,correspondiente a E. Infantil y
Primaria y otro correspondiente a ESO. Entre ambbsnismo tiempo existe una
coordinacién adecuada para tratar aspectos quécosie al conjunto del Centro.

COMPETENCIAS

-Coordinar el desarrollo de los diferentes asmeatel funcionamiento del
Centro en orden a la realizacion de sus objetivos.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de ppeon de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extientke totalidad de la ensefanza
impartida en el mismo.
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COMPOSICION

- El Consejo Escolar esta compuesto por una repaséntde todos los
sectores de la comunidad educativa es decir por:

o Latitularidad,
Los Presidentes, que seran los directores pedagggic
Los padres (4)
Profesores (4, 2 de Ed. Primaria 'y 2 de Ed. Secia)da
Alumnos (2, 1 de 3° ciclo de Primariay 1 de ESO).
En cada votacion se hara una lista de suplentesudenos y padres,
no inferior a 6 alumnos (3 de primaria y 3 de E$®) padres, para
que en caso de que alguno de estos componentedoakanel
centro, tengan sustituto.

O O 00O

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regirda®siguientes normas:

- Las reuniones seran convocadas por los presidemtesla Titularidad por
escrito, al menos con cuarenta y ocho horas @daaitin. La convocatoria
irh acompafiada del orden del dia . Cuando la uie€et caso lo requiera,
la convocatoria podra realizarse con veinticuatn@a$ de antelacion.

- El Consejo Escolar se reunira ordinariamente teeewv al afio coincidiendo
con cada uno de los tres trimestres del curso auadeCon caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del Presidea su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular o de , al menosniigad de los miembros del
Consejo.

- Los consejeros electivos se renovaran por mitaalds dos anos. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad alnérdel plazo del mandato
se cubriran teniendo en cuanta que la personaeguelegida lo sera por el
restante tiempo del mandato del sustituido.

- Alas deliberaciones del Consejo podran ser comdaxcpor los presidentes
o Titularidad , con voz pero sin voto a los demd@mios unipersonales y
aquellas personas cuyo informe o0 asesoramientoesiportuno.

- Todos los asistentes guardaran reserva y discrdeidos asuntos tratados.

- Sera secretario del Consejo el componente del mimenor edad,
teniendo que levantar acta de todas las reuniareseajrealicen asi como de
los acuerdos tomados.

- Seran validas las decisiones del consejo con eld®ios asistentes
presentes en segunda convocatoria a la reunion.
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COMPETENCIAS

El Consejo Escolar del centro tendra las sigugeatebuciones:

- Establecer las directrices para la elaboracién pdeyecto educativo del
Centro, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de t@snpetencias que el
Claustro de profesores tiene atribuidas en relacam la planificacion y
organizacion docente.

- Aprobar el Documento de Organizacion del Centro @P® Programacion
General Anual (PGA) que cada curso se realizarl ereg de septiembre y
donde se planifican todas las actuaciones a ddsaea el mismo.

- Aprobar cualquier actividad que se presente argolael curso y que no
guede reflejada en la PGA.

- Aprobar a los Directores del centro.

- Aprobar el reglamento de régimen interior del Gzntr

- Resolver los conflictos e imponer las correccioo@s finalidad pedagodgica
gue correspondan a aquellas conductas del alumgado perjudiquen
gravemente la convivencia en el Centro, de acueoiolas normas que
establezcan las Administraciones educativas.

- Aprobar el proyecto de presupuestos del centraejeleucion del mismo.

- Promover la renovacion de las instalaciones y egegcolar y vigilar su
conservacion

- Fijar las directrices para la colaboracion, coredirtulturales y educativos,
con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general dehtce, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evafurague del centro realice la
Administracion educativa.

- Promover la igualdad y la convivencia a travésadecbmisiones.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el 6rgano propio de participacion del profedordel Centro. Forman parte
del mismo todos los profesores de ensefianzas wares del Centro vy los
orientadores. Tiene la responsabilidad de plamificaordinar e informar sobre todos
los aspectos educativos del Centro. Estara presptidel director pedagdgico.

COMPETENCIAS.

- Formular propuestas al Equipo Directivo para elabel Proyecto Educativo
y P.G.A.

- Promueve iniciativas en el ambito de la experimzatae investigacion
pedagdgica.

- Elige a sus representantes en el Consejo escolar.
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- Coordina las funciones referentes a la orientadiotoria y evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

- Analiza y valora los resultados de la evaluacioe del Centro realice la
Administracién Educativa, o cualquier informaci@ferente a la marcha del
mismo.

- Participa en la planificacién de la formacion dedfpsorado del Centro.

- Aprueba los criterios para la elaboracion de lastos de los alumnos.

- Analiza y valora la evolucion del rendimiento escaeneral del Centro.

- Conoce las relaciones del Centro con las instingsale su entorno.

- Serdinformado de las cuestiones que afectenlabalglad del Centro.

- Establece los criterios para la elaboracion dePlmgramaciones didacticas
asi como la revisidbn de las normas de organizadi@ncionamiento y
convivencia del centro anualmente.
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VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Segun las finalidades establecidas en puntos i@m&r sobre convivencia,
pretendemos que:

» La relacion entre los diversos miembros de la CadachEducativa se guie
por el respeto mutuo.

» Las agresiones verbales o fisicas no estén juldiE en ningun caso.

* Se respeten las pertenencias de todos los miendgosa Comunidad
Educativa.

* Se mantenga el orden y el silencio durante lasshagaclase

* Se guarde el derecho de los comparieros y compaiiersisidio.
* Se sigan las indicaciones de los profesores.

» Se traiga el material de trabajo correspondiente

* Se mantenga la limpieza del centro

Siguiendo estos valores que guian la conviverncia eentro hemos disefiado la
siguiente carta de convivencia:
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CARTA DE CONVIVENCIA

COLEGIO NTRA. SRA. DE LA MERCED

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA.

Nuestro Proyecto Educativg se basa en las siguientéimalidades de ambito
convivencial:

* Promover la capacidad de escucha y diadlogo respetgwiniones y fomentando
una actitud critica frente a distintos puntos davi

» Desarrollar habitos de uso correcto de las cogashazo de actitudes incivicas
de maltrato y destrozo, tanto del centro como digdrao ciudadano.

e Sensibilizar al alumnado ante las dificultades pierdizaje de sus comparieros,
favoreciendo actitudes de apoyo.

e Desarrollar sensibilidades y rechazos frente a ttgo de agresiones,
fomentando actitudes de respeto y compafierismo

Para conseguir dichas finalidades....
PRETENDEMOS QUE:

e La relacién entre los diversos miembros de la CadachEducativa se guie
por el respeto mutuo.

» Las agresiones verbales o fisicas no estén justéic en ningun caso.

* Se respeten las pertenencias de todos los mientgosa Comunidad
Educativa.

* Se mantenga el orden y el silencio durante lasshaeaclase

* Se guarde el derecho de los comparieros y compaiiersisidio.
* Se sigan las indicaciones de los profesores.

» Se traiga el material de trabajo correspondiente

* Se mantenga la limpieza del centro
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NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las normas de convivencia que a continuacion d#kanos, son comunes a
todo el centro y nos sirven posteriormente comsebpara realizar las normas
especificas de cada aula. EI RD 732/95 del 5 deoayto con el Decreto 3/ 2008, de
la Convivencia escolar en Castilla la Mancha , méagauta de todos los apartados.

* La relacion entre los diversos miembros de la CadashEducativa deberan
regirse por el respeto mutuo.

* No se discriminara a ningun miembro de la Comunigduaicativa.

* Las agresiones verbales o fisicas no estaranigastefs en ningun caso.

* Los alumnos y alumnas tendran la obligacion de isdgs indicaciones de
cualquier profesor del Centro.

* La higiene personal es un factor importante pasaraejor convivencia.

» Se respetaran en todo momento las pertenenciaglds lbs miembros de la
Comunidad Educativa.

 Elordeny el silencio durante las horas de clas@&srespetados por todos.

El alumnado que de forma imprudente o intencionadase dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi camos bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quebligado a reparar el dafio
causado o0 a hacerse cargo del coste economico @paracion. Igualmente, quienes
sustrajeren bienes del centro o de cualquier mierdbrla comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas osercaso, las madres, los padres o
tutores legales de los alumnos seran responsaddlessarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en las Leyes.

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

-La asistencia a clase es obligatoria. Todas lkasfaleberan ser debidamente
justificadas.

-Los alumnos que no asistan a clase deberan coamlnipreviamente si es
posible. En caso contrario los profesores llamardas casas de los nifios para
ver el motivo de la falta.

COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO EN EL AULA
El fin primordial de la asistencia a clase espeéadizaje por tanto se debera:
» Respetar el derecho de los compaferos y compadiezasudio.
e Seguir las indicaciones de los profesores.

» Traer el material de trabajo correspondiente
* No ausentarse del aula sin permiso.
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CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL MATERIAL DE L
CENTRO.

* El buen estado de las instalaciones y del mateelaCentro es responsabilidad de
todos los miembros de la Comunidad Educativa. 8aréavcausar desperfecto en
ellos.

 El mantenimiento de la limpieza en el Centro es rasgndible para la
convivencia por tanto se debera evitar arrojar lggpg desperdicios al suelo asi
como ensuciar puertas, mesas, y paredes.

* Ellugar adecuado para comer es el patio.

SISTEMA DE AMONESTACIONES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIAS DEL CENTRO Y REGULACION DE LA
REITERACION (Decreto 3/ 2008, de la Convivencia escolar en @lasa Mancha)

DEFINICION (Art. 18, punto 2)

Son conductas susceptibles de ser corregidas lagugue vulneran lo
establecido en las Normas de convivencia, orgaidizacfuncionamiento del centro y
del aula o atentan contra la convivencia cuandaealizadas:

a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizacién de actividades complemeagayi extracurriculares. de
madres y padres o participando

c. En el uso de los servicios complementarios delroent

Asimismo, se tendran en consideracién aquellas aueque se realicen fuera
del recinto, estén motivadas o directamente ratacias con la actividad escolar.

CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS.(Art. 19)

Para la aplicacion de las medidas correctorasrafdn en cuenta, junto al nivel
y etapa escolar, las circunstancias personaledjdess y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporciondegeavedad de la conducta
gue se pretende modificar y deben contribuir alter@miento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido, deben tener prioridadque conlleven comportamientos
positivos de reparacion y de compensacion medeati®nes y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable eonraunidad y en el centro

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORASAIt. 19)

A efectos de graduar las medidas correctoras Isendiener en consideracion,
las siguientes circunstancias @ienuan la gravedad
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=

C.
d.
e.

f.

El reconocimiento espontaneo de una conducta iectarr

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticibn de excusas en los casos de injuriasnsak y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dausado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procedesmediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de culoplacuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstanciaggoeentan la gravedad:

Los dafios, injurias u ofensas a comparieros o cangmitle menor edad o de
nueva incorporaciéon, o que presenten condicionesopales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, 0 que esgtiadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechassdardfesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exiobi, comerciales o
publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA (Art. 22)

Son conductas contrarias a las Normas de convajerarganizacion y

funcionamiento del aula y el centro, las siguientes

~PQao0 T

Las faltas injustificadas de asistencia a clase puhtualidad.
La desconsideracion con los otros miembros derfauoc@ad escolar.
La interrupcion del normal desarrollo de las clases
La alteracion del desarrollo normal de las actig@tadel centro.
Los actos de indisciplina contra miembros de lawadad escolar.
El deterioro, causado intencionadamente, de lasndigmcias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro dediaunidad escolar.
Traer al colegio teléfonos moviles, MP3, y cuadquparato similar dado que:
- No se consideran material escolar
- El Centro no es el lugar indicado para nardichos aparatos
- El Centro dispone de medios suficientes para poderunicar a los
alumnos con sus padres y viceversa.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENIA EN

EL CENTRO. (Art. 23)

Son conductas gravemente perjudiciales para lavemsia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravementdeshrrollo normal de las

actividades del centro.
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b. Las injurias u ofensas graves contra otros miemtbeda comunidad escolar

c. El acoso o la violencia contra personas, y lasaatbnes perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembrosadmmunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente éldgsl que tengan una
implicacién de género, sexual, religiosa, racialeadfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidamblae por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociadaaativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacién teaccion de documentos y
material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamenteaslelépendencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenerga®s demas miembros de la
comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violano de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechomsahos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el emple la violencia, la
apologia de los comportamientos xenéfobos o dedrismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las nodea®nvivencia en el centro.

I. Elincumplimiento de las medidas correctoras imfaseson anterioridad.

j. Esta prohibido Fumar en el recinto de los Centox®dtes no universitarios, sin
excepcion del lugar y personas.

k. El uso de teléfonos moviles por parte del alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS

Medidas correctoras ante conductas contrarias a leonvivencia. (Art. 24)

a. La restriccion de uso de determinados espacioswyses del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad altévaacomo la mejora, cuidado
y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en paces distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del cerdrolos términos dispuestos en
el articulo 25.

d. La realizacion de tareas escolares en el centrel érorario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimuey la aceptacién de los
padres, madres o tutores legales del alumno o @umn

Para la aplicacion de estas medidas se tendraouenta los criterios de
aplicacion de las medidas educativas correctoras gondiciones de graduacion.

La decision de las medidas correctoras, por dei@galel director o directora,
corresponde a:

e Cualquier profesor o profesora del centro, oidal@nno o alumna
e El tutor o tutora

En todos los casos quedara constancia escritasdmédidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.
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Medidas correctoras ante conductas gravemente perjiciales para la convivencia.
(Art. 26)

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas atluas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.
b. La suspension del derecho a participar en detedamactividades extra-escolares o
complementarias durante un periodo que no podrsuparior a un mes.
El cambio de grupo o clase.
La realizacion de tareas educativas fuera del @eatin suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un perigde no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la id@rdiel derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de gueaimno o la alumna acuda
periodicamente al centro para el control del cumiginto de la medida correctora.
En este supuesto, la tutora o el tutor establegarplan de trabajo con las acti-
vidades a realizar por el alumno o la alumna sacio, con inclusion de las formas
de seguimiento y control durante los dias de r&teasiia al centro, para garantizar
asi el derecho a la evaluacién continua. En la @dopde esta medida tienen el
deber de colaborar las madres, padres o represenitagales del alumno.

Qo

Las medidas correctoras previstas para las coaslgravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran adoptadaslmbrector o directora, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

PROCEDIMIENTO GENERAL(Art. 28)

» Para la adopcion de las medidas previstas, seceqireo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumno, las familias yalacimiento del tutor.

* Entodo caso, las correcciones seran inmediatane@tativas.

OTRAS MEDIDAS

Cambio de centro (Art. 30)

El director/a podra proponer a la persona resp@sde la Delegacion
provincial de Educacion y Ciencia, en aquellaslidades en las que exista mas de un
centro docente, el cambio de centro de una alumalorana por problemas graves de
convivencia o por otras causas de caracter edocedlacionadas con un determinado
entorno que esté afectando gravemente a su nomoeégp de escolarizacion y de
aprendizaje.

La persona titular de la Delegacién Provincial petente de Educacion y
Ciencia resolvera, previo informe de la Inspecaéreducacion en el que se determine
si la nueva situacién va a suponer una mejora £melaciones de convivencia y del
proceso educativo.

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS (Art. 31)

El alumnado que de forma imprudente o intencionzalzgse dafios a las ins-
talaciones del centro o a su material, asi conus dienes y pertenencias de cualquier
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miembro de la comunidad educativa, queda obligadeparar el dafio causado o a
hacerse cargo del coste econdmico de su repardgdamente, quienes sustrajeren
bienes del centro o de cualquier miembro de la codawdl escolar deberan restituir 1o

sustraido. Los alumnos y alumnas o0, en su casmaadses, los padres o tutores legales
de los alumnos seran responsables del resarcimientales dafios en los términos
previstos en las Leyes.

PRESCRIPCION (Art. 32)

Las conductas contrarias a la convivencia prescrtbascurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su comision.
Las conductas gravemente perjudiciales para laicensia en el centro prescriben por
el transcurso de un plazo de tres meses contaddiage su comision.

RESPONSABILIDAD PENAL (Art. 33)

La direccion del centro comunicard al Ministeriecél y a la Delegacion pro-
vincial las conductas que pudieran ser constitatide delito o falta perseguible
penalmente, sin que ello suponga la paralizacidagimedidas correctoras aplicables.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Las normas de convivencia en el aula son la apfinagspecifica adaptada a
cada edad de las normas de convivencia generalgdsaeia. Las realiza el tutor con su
clase. En primer lugar se pide la colaboraciérodealumnos para sefialar los problemas
gue se ven en el aula. Se proponen soluciones tewivs y se puntualizan las normas
de convivencia. En ellas se eligen responsables ppantener vigentes dichas normas:
se nombran responsables de limpieza, vigilanci@sbalera etc. El tutor controlara
cualquier incidente en el cumplimiento de dichasnas. Se revisaran anualmente y
variaran segun el curso y su problematica. Al fiodlas las normas seréan refrendadas
por el consejo escolar.
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El Centro se configura como una Comunidad Eduaativegrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre mipkcadas en la accién educativa,
comparten y enriguecen los objetivos del Centro.

La Comunidad Educativa tiene funciones y respdhdaties diferentes en
funcién de la aportacion que realice al proyectadativo.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienenater a:

Ser respetados en sus derechos y en su integridigdigad personal.
Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativel \Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida dehtto, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los distintos estamentos| e@estro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa autorizacidla @ntidad Titular.
Constituir Asociaciones de los respectivos estaosemon arreglo a lo
dispuesto en la ley.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos enelgss, en el caracter
propio del Centro y en el presente Reglamento.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienenitpgentes deberes:

Respetar los derechos de la Entidad Titular, lomabs, los profesores, los
padres, el personal de servicios y los otros miemlate la Comunidad
Educativa.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rgate los que formen parte.

LA ENTIDAD TITULAR

DERECHOS

La Entidad Titular tiene derecho a:

Establecer el Caracter Propio del Centro, garansizaespeto ya animar su
efectividad.

Promover la elaboracién del Proyecto EducativoQkhtro y proponer su

aprobacion al Consejo Escolar.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion yinas en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

Ordenar la gestién econdmica del Centro

Decidir la suscripcion de los conciertos.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el RRI paramsalzacion en el Consejo
Escolar.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales deewguubiy gestion del

Centro.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al persdabCentro.
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DEBERES

- La Entidad Titular esta obligada a:

- Dar a conocer el Caracter Propio, y el RRI del @ent

- Responsabilizarse del funcionamiento y gestiorCasitro.

- Cumplir las normas reguladoras de la ordenaciérdémica y de los
conciertos educativos.

LOS ALUMNOS

DERECHOS Y DEBERES

El estudio constituye un deber y un derecho badi los alumnos, Esto se
extiende a las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase y patrticipar en las actividadeemiadas al desarrollo de
planes de estudio.

- Respetar los horarios aprobados para el desad®lixtividades del Centro.

- Segquir las orientaciones del profesorado.

- Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

También constituye un derecho y un deber el resgetlas normas de
convivencia dentro del Centro. Esto se concreta en:

- Respetar la libertad de conciencia, la dignidaggntiad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

- No discriminar por raza, sexo o por cualquierwnstancia.

- Respetar el caracter propio del Centro.

- Respetar y utilizar correctamente los bienes, nasepllas instalaciones del
Centro.

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

LOS PROFESORES

DERECHOS

Los profesores tienen derecho a:

- Desempeiiar libremente su funcion educativa de douerton las
caracteristicas del puesto que ocupen

- Su formacién permanente.

- Participar en la elaboracion del Proyecto Curricula

- Desarrollar su metodologia de acuerdo en el Proy@atricular

- Ejercer libremente su accion evaluadora de acuesdolos criterios
establecidos en el proyecto curricular.
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- Utilizar los medios materiales y las instalaciode$ Centro para los fines
educativos con arreglo a las normas reguladoras dso.

DEBERES
Los profesores estan obligados a:

- Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciesgpuladas en su contrato
y nombramiento.

- Cooperar en el cumplimiento de los objetivos delypcto Educativo del
Centro.

- Elaborar las programaciones de aula.

- Participar en la elaboracion y evaluacion de lggRomacion General Anual

del Centro.

- Orientar a los alumnos en las técnicas de trabale gstudio especifico de
Su area.

- Colaborar en mantener el orden y la disciplina medel ejercicio de sus
funciones.

- Cumplir puntualmente el calendario y horario escola
- Procurar su perfeccionamiento profesional.
- Guardar el sigilo profesional.

PADRES

DERECHOS

Los padres o tutores tienen derecho a:

- Que en el Centro se imparta el tipo de educacidinide por el Proyecto
Educativo de Centro.

- Participar en los asuntos relacionados con el dakadel proceso educativo
de sus hijos en el centro.

- Recibir informacién acerca del proceso educativewdehijos.

- Ser recibidos por los profesores del Centro edwarios establecidos .

DEBERES

Los padres estan obligados a:

- Procurar la adecuada colaboracién entre familiaGeatro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa.

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las gaa sonvocados.

- Propiciaran las circunstancias que, fuera del ©entuedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.
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- Informaran a los educadores de aquellos aspectolm geersonalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes gar formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Respetar el gjercicio de las competencias del patsiel Centro.

- Justificar las faltas de asistencia o puntualdiagus hijos.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DERECHOS

El personal de administracion y servicios tidagecho a:

- Ser integrado como miembro de la Comunidad Edugativ

- Ser informado de los objetivos y organizacion gaeingel Centro y participar
en su ejecuciéon en aquello que les afecte.

DEBERES

El personal de administracién y servicios estégadb a:

- Ejercer sus funciones con arreglo a las condicioestifpuladas en su
contrato.

LA PARTICIPACION

ASOCIACIONES

Los padres tienen derecho a asociarse estandmadbs a cumplir las normas de
convivencia del centro.

La asociacion de padres tiene derecho a:

- Establecer su domicilio social en el Centro.

- Participar en las actividades educativas del Centro

- Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asutdola vida escolar y
realizar sus actividades propias, previa la oparaurtorizacion de la Entidad
Titular. Dicha autorizacion se concedera siempre ¢t reunion o las
actividades no interfieran con el normal desarrdédda vida del Centro.

- Proponer candidatos de su respectivo estamentep@nsejo Escolar

- Recabar informacion de los érganos del Centro sadpiellas cuestiones que
les afecten.
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DELEGADOS DE GRUPO

- -Cada grupo elegira, por sufragio directo y secrdtioante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo. Se elegidi¢anun subdelegado que
sustituird al delegado en caso de ausencia o eadiaany o apoyara en sus
funciones.

- Las elecciones de delegados seran organizadasveaautas por el Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de lapag y los representantes
de los alumnos en el Consejo Escolar.

- Los delegados y subdelegados podran ser revocauesjo informe
razonado dirigido al tutor por la mayoria absollgalos alumnos del grupo
que los eligieron. En este caso se procedera anaocatoria de nuevas
elecciones en un plazo de 15 dias y de acuerddocestablecido en el
apartado anterior.

- Los delegados no podran ser sancionados por @iagede las funciones
gue les encomienda el presente Reglamento.

- La union de los delegados de curso formara la jdaetdelegados que tendra
derecho a conocer y a consultar las actas de damss del Consejo Escolar
y cualquier otra documentacion salvo aquella cufgssidn pudiera afectar al
derecho a la intimidad de la persona.

Funciones del delegado de grupo.

- Asistir a las reuniones de la junta de delegadogaisticipar en sus
deliberaciones.

- Exponer a los oOrganos de gobierno y de coordinaddéctica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que rexpias

- Fomentar la convivencia entre los alumnos de spayru

- Colaborar con el tutor y con la junta de profesatelsgrupo en los temas
gue afectan al funcionamiento de éste.

- Cuidar de la adecuada utilizacion del material ylake instalaciones del
centro.

- Realizacién diaria del parte de asistencia e imdides en el aula.

- Fomentar la motivacion en el aula.

- Detectar posibles problemas de integraciéon queptogesores, tutores o
psicologo no detecten.

- Velar por el cumplimiento de sanciones posiblescasho ayudar en la
prevencion de problemas de convivencia.
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Junto a este Proyecto Educativo, contamos cosigogentes documentos.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las Programaciones didacticas son los instrumegpscificos de planificacion,
desarrollo y evaluacién del curriculo que elabd@nequipos docentes mediante un
proceso de toma de decisiones que tiene como méderas caracteristicas del
alumnado, el Proyecto Educativo, los elementoscbasdel curriculo y los rasgos
especificos de cada una de las areas.

Las Programaciones didacticas son elaboradas @erdEpartamentos de
coordinacién didactica y aprobadas por el Claud&rgrofesores y concreta, para cada
curso, los diferentes elementos del curriculo eofinlalidad que el alumnado alcance
el maximo nivel de desarrollo de las dimensionescds, intelectuales, afectivas,
sociales y morales de su personalidad. Todas ¢@ggmaciones incluyen:

- Una introduccion que recoja las prioridades estidds en el Proyecto
educativo, las caracteristicas del alumnado yragigs de cada materia.

- Los objetivos, las competencias basicas, la se@méc de los contenidos
por cursos y los criterios de evaluacion de laens.

- Los métodos de trabajo; la organizacion de tiem@mgupamientos y
espacios; los materiales y recursos didacticoas yrledidas de atencion a la
diversidad del alumnado.

- Las actividades complementarias, disefiadas pgrarrder a los objetivos y
contenidos del curriculo debiéndose reflejar elaesp el tiempo y los
recursos que se utilicen.

- Los procedimientos de evaluacion del alumnado y dtogerios de
calificacion y de recuperacion.

- Los indicadores, criterios, procedimientos, temlimaaion y responsables
de la evaluacion del proceso de ensefianza y apegedde acuerdo con lo
establecido en el plan de evaluacién interna dtce

La Programacion didactica es el referente de ladades didacticas en las que se
concreta.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Este documento se realiza segun la normativa \egent

En ella apareceran las actuaciones a llevar azdtdargo del curso. Consta de
los siguientes puntos:

-Introduccién en base a las propuestas de mejoea sg analizaron en la
memoria del curso anterior.

- Desarrollo de las propuestas de mejora.

-Objetivos generales del curso

-Planificacién de actuaciones para el logro deolujstivos

-Aspectos organizativos del centro.( horario galeutilizacion de aulas ,
organizacién pedagogica, organizacion del alumniaoi@rios por cursos)
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- Programa de actividades extracurriculares d&ctar voluntario

-Evaluacion interna del Centro.

- Evaluacion externa

- Plan lector para el curso

-Modificaciones a realizar en documentos comoniasnas de organizacion
funcionamiento y convivencia y POAD.

NORMAS DE ORGANIZACION ,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Este documento se acoge a la normativa vigenbasta de los siguientes apartados:

1.- PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN
LOS QUE SE INSPIRA.
1.1.- FINALIDADES DE AMBITO PERSONAL.
1.2.- FINALIDADES DE AMBITO SOCIAL.
1.3.- FINALIDADES DE AMBITO CONVIVENCIAL
1.4.- FINALIDADES DE AMBITO PEDAGOGICO

2.- PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION EN EL NIVEL DEL CENTRO Y DEL AULA.

3.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ESPECIFICAS DE CADA AULA, ASi COMO
LOS PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION Y LOS
RESPONSABLES DE SU APLICACION.

4.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA.
4.2.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
4.3.- COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO EN EL AULA
4.4.-CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
MATERIAL DEL CENTRO.
4.5.-SISTEMA DE AMONESTACIONES POR CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
REGULACION DE LA REITERACION
4.6.- NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA
4.7.- NORMAS DE CONVIVENCIA POR CURSOS
4.7.1.- EDUCACION INFANTIL
4.7.2.- EDUCACION PRIMARIA
4.7.3.- EDUCACION SECUNDARIA

5.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, HACIENDO REFERENCIA A LAS
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CONDICIONES EN LAS QUE EL ALUMNADO PARTICIPA EN
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y
EJERCE SU DERECHO DE REUNION.

5.1.- LA ENTIDAD TITULAR

5.2.- LOS ALUMNOS

5.3.- LOS PROFESORES

5.4.- PADRES

5.5.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

5.6.- LA PARTICIPACION

5.6.1.- ASOCIACIONES

5.6.2.- DELEGADOS DE GRUPO

6.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITI VA
DE LOS CONFLICTOS CON INDICACION DE LOS
RESPONSABLES DE DICHA MEDIACION

7.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES
7.1.- ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

7.1.1.- ORGANOS UNIPERSONALES
7.1.2.- ORGANOS COLEGIADOS
7.2.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
7.3.- ATENCION A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

8.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE TURNOS,
CURSOS Y GRUPOS ASi COMO EL RESTO DE
RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA
NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL RELEVANACIA A LOS
CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE
Y LA ATENCION EN LOS MOMETOS DE RECREO

8.1.- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
8.1.1.- SALIDAS DEL CENTRO EN E. INFANTIL Y PRIMARI
8.1.2.- FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE POR PARTEDE L
ALUMNOS.
8.1.3.- FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL PROFESQRAD
8.1.4.- SITUACIONES DE ATENCION MEDICA.
8.1.5.- ADMINISTRACION Y USO DE RECURSOS MATERIALES
8.1.6.- VIGILANCIA DE RECREOS
8.1.7.- COMUNICACION ENTRE PADRES Y COLEGIO
8.1.8.- GRATUIDAD DE LIBROS
8.1.9.- EVALUACION EN PRIMARIA
8.1.10.- CRITERIO DE PROMOCION EN PRIMARIA

8.2.- EDUCACION SECUNDARIA
8.2.1.- SALIDAS DEL CENTRO
8.2.2.- FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE ALUMNOS Y
PROFESORES
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8.2.3.- SITUACIONES MEDICAS

8.2.4.- ADMINISTRACION Y USO DE RECURSOS MATERIALES
8.2.5.- VIGILANCIA DE RECREOS

8.2.6.- GRATUIDAD DE LIBROS

8.2.7.- COMUNICACION ENTRE EL CENTRO Y LOS PADRES
8.2.8.- CRITERIOS DE PROMOCION EN ESO

8.3.- UNIFORME, BABY Y CHANDAL

9.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL
CENTRO.
9.1.- HORARIO DEL CENTRO DE CLASES Y APERTURA
9.2.- ENTRADAS Y SALIDAS
9.3.- LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y DEL TIEMPO ENLE
CENTRO
9.3.1.-GIMNASIO
9.3.2.- PISTA DEPORTIVA
9.3.3.- AULA DE MUSICA
9.3.4.- EL LABORATORIO
9.3.5.- SALA DE AUDIOVISUALES
9.3.6.- BIBLIOTECA
9.3.7.- AULA TALLER DE TECNOLOGIA
9.3.8.- AULA DE INFORMATICA

10.- NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
RECURSOS DEL CENTRO, CON ESPECIAL RELEVANCIA
PARA LA BIBLIOTECA, EL AULA DE INFORMATICAY LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
10.1.- GIMNASIO
10.2.- PISTA DEPORTIVA
10.3.- AULA DE MUSICA
10.4.- EL LABORATORIO
10.5.- SALA DE AUDIOVISUALES
10.6.- BIBLIOTECA
10.7.- AULA TALLER DE TECNOLOGIA
10.8.- AULA DE INFORMATICA

Anualmente se revisara y actualizara sobre todeférente a convivencia.

MEMORIA

Se realiza anualmente por los miembros de la Caradreducativa y cuenta con los
siguientes apartados:

- Evaluacién de las programaciones didacticas.

- Evaluacion del proyecto educativo y de la prograémegeneral anual
- Valoracién del clima de convivencia en el Centro

- Valoracién de los resultados académicos y propsie&tanejora

60



Colegio Ntra. Sra. de la Merced GRECTO EDUCATIVO DE CENTRO

- Valoracién de los servicios complementarios

- Programa de informatizacion del Centro

- Valoracién sobre el funcionamiento de la Biblioteca

- Valoracién de la participacion en el centro asi @omas relaciones
mantenidas con otras entidades

- Cumplimiento del programa anual de actividades dementarias y
extraescolares

- Valoracién del programa de atencion a la diversidad

- Informe de la psicéloga del centro.

- Propuestas de mejora ( que sirven de base paragagsta de programacion
anual que se realiza a principio de curso)

La memoria describe y valora lo que ha sucedidblarfo del curso en funcion
de los objetivos de la PGA y PEC y pone las basea [a PGA del curso
siguiente.

Incluye los aspectos a mejorar que se proponee Exdluacion Externa.

La memoria se elabora por todos los miembros @®taunidad Educativa.
Respeta la normativa vigente.

Al aprobarse por el Consejo Escolar, todos lososestparticipan en la misma
Es practica y de consulta constante.
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